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	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 Главы  Суздальского  района 

Владимирской области


от 09.06.2012 года




                                                      № 1188
Об условиях трудового соревнования

сельскохозяйственных товаропроизводителей

и об условиях конкурса «Лучший по профессии»

в сельскохозяйственных предприятиях

Суздальского района в 2012 году

           В  целях  морального и материального стимулирования труда сельскохозяйственных  товаропроизводителей, работников сельскохозяйственных предприятий, обеспечения своевременного и качественного проведения комплекса сельскохозяйственных работ и стабилизации сельскохозяйственного производства в 2012 году постановляю:

       1. Утвердить условия трудового соревнования коллективов сельскохозяйственных товаропроизводителей Суздальского района по увеличению производства сельскохозяйственной продукции (приложение №1).

       2.  Утвердить условия конкурса «Лучший по профессии» среди работающих механизаторов, водителей, операторов машинного доения, телятниц  и операторов  по искусственному осеменению животных в сельскохозяйственных предприятиях  Суздальского района в 2011 году (приложение №2).

       3.  Для подведения итогов соревнования создать районную комиссию в следующем составе:

	Кулов 

Алесандр Викторович
	- председатель комиссии, председатель Суздальской районной организации профсоюза работников АПК (по согласованию);

	Члены комиссии:
	

	Алехина 

Антонина Михайловна
	- консультант по бухгалтерскому учету, главный бухгалтер управления сельского хозяйства и охраны окружающей среды администрации Суздальского района;

	Гуляева

Лидия Яковлевна
	-   главный бухгалтер ОАО «Мордыш» (по согласованию);

	Ильина 

Ольга Владимировна
	- консультант по растениеводству, главный агроном управления сельского хозяйства и охраны окружающей среды администрации Суздальского района;

	Крашенинникова
Марина Михайловна
	-   главный экономист ЗАО «Суворовское» (по согласованию);

	Лексина 
Наталья Ивановна
	-  начальник управления сельского хозяйства и охраны окружающей среды администрации Суздальского района;

	Никульшина 
Надежда Николаевна
	консультант по животноводству, главный зоотехник управления сельского хозяйства и охраны окружающей среды;

	Сидорова 

Вера Викторовна
	- консультант по экономическим вопросам, главный экономист управления сельского хозяйства администрации Суздальского района;

	Шарагин

Андрей Иванович
	-   председатель СПК «Спасское» (по согласованию);

	Эргешева 

Токтохан Жороевна
	-   главный зоотехник ОАО «Племзавод «Порецкое» 
 (по согласованию)


4.  Итоги трудового соревнования по растениеводству и итоги конкурса  «Лучший по профессии» подвести к 1 октября 2012 года.

5. Итоги трудового соревнования по животноводству среди предприятий АПК подвести к 1 апреля 2013 года.

6.   Награждения   сельскохозяйственных товаропроизводителей  и победителей конкурса  в соответствии с условиями соревнования производить за счет средств районного бюджета.
7. Постановление вступает в силу с момента его опубликования в газете «Суздальская новь».     

.    
Глава  района                                                                                                                 М.Н. Иванов

Согласовано:

Заместитель Главы администрации 

района, начальник управления

по экономике и финансам                                                                                            С.А. Белов

И.о. начальника  юридического

отдела                                                                                                                             Е.В. Козленко 

Исполнила:

Начальник управления сельского хозяйства

и охраны окружающей среды администрации 
Суздальского района                                                                                                    Н.И. Лексина

                                                                                                                        Приложение № 1

                                                                                                                       к  постановлению          

                                                                                                                    Главы Суздальского района   

                                                                                                                    от  09.06.2012 года № 1188
Условия трудового соревнования

коллективов сельскохозяйственных товаропроизводителей

Суздальского района по увеличению производства

сельскохозяйственной продукции в 2012 году

     Основными целями трудового соревнования считать увеличение производства и улучшение качества продукции на основе повышения производительности труда, экономии всех видов ресурсов, безусловного выполнения договорных обязательств.

·       Победителем трудового соревнования среди сельскохозяйственных предприятий в растениеводстве признается хозяйство:

· получившее наивысший выход валового производства сельскохозяйственной продукции отрасли растениеводства в кормовых единицах с гектара сельскохозяйственных угодий  (за минусом площади многолетних насаждений);

· получившее наивысшую урожайность зерновых культур с фактической посевной площади;

· заготовившее наибольшее количество центнеров кормовых единиц на 1 условную голову по состоянию на 01 октября 2012 г.

     Все показатели рассчитываются по каждому предприятию к показателям предыдущего года.

     Итоги трудового соревнования среди сельскохозяйственных предприятий в растениеводстве подвести до 1 октября 2012 года.

     Коллективы сельскохозяйственных предприятий признаются победителями в трудовом соревновании по животноводству за 2012 год с учетом следующих показателей:

· увеличение валового производства молока при условии сохранения поголовья коров:

-    наивысший надой на 1 фуражную корову по сравнению со среднерайонным;

-    за наивысший выход телят от 100 коров по сравнению со среднерайонным уровнем.

    Все показатели рассчитываются по каждому предприятию к показателям предыдущего года.

          Итоги трудового соревнования среди сельскохозяйственных предприятий в животноводстве подвести к 1 апреля 2013 года.

         Победителям трудового соревнования вручается Почетная грамота администрации  района и ценный подарок.

         Хозяйству за достижение наилучших экономических показателей по итогам года:

· прибыль от продаж на 1 гектар сельхозугодий;

· выручка от продаж сельскохозяйственной продукции  в расчете на 1-го работника;

· среднемесячная зарплата 1-го работника (результаты подводятся по бальной системе), вручается Почетная грамота администрации Суздальского района  и ценный подарок.

      Хозяйство, допустившее случай производственного травматизма с летальным исходом, в подведении итогов соревнования не участвует.

                                                                                                                        Приложение № 2

                                                                                                                       к  постановлению          

                                                                                                                    Главы Суздальского района   

                                                                                                                    от 09.06.2012 года № 1188
Условия проведения конкурса «Лучший по профессии»

в сельскохозяйственных предприятиях Суздальского района

в 2012 году

      Основными целями проведения конкурса «Лучший по профессии» считать улучшение морального и материального стимулирования труда работников сельскохозяйственных предприятий, обеспечение своевременного и качественного проведения комплекса весенне-полевых  и уборочных работ, достижение наилучших показателей в отрасли животноводства, а также экономию всех видов ресурсов.

       Победителем конкурса «Лучший по профессии» среди механизаторов признается механизатор, достигший наивысшей выработки в условных эталонных гектарах при экономии горюче-смазочных материалов.

        Победителем конкурса среди комбайнеров признается комбайнер, намолотивший наибольшее количество зерна при наименьшем простое на ремонте и экономии горюче-смазочных материалов.

         Победителем конкурса среди водителей признается водитель, добившийся наибольшей выработки тонно-километров при экономии горюче-смазочных материалов и работе без аварий.

          Победителем конкурса «Лучший по профессии» среди мастеров машинного доения признается мастер машинного доения, достигший наивысшего надоя на 1 фуражную корову с учетом валового производства молока за год.

           Победителем конкурса «Лучший по профессии» среди телятниц признается телятница, получившая наивысший среднесуточный привес при сохранности поголовья молодняка с учетом валового привеса за год.

            Победителем конкурса «Лучший по профессии» среди операторов по искусственному осеменению   признается оператор по искусственному осеменению, получивший наивысший выход телят от 100 коров и нетелей.

       Победителям конкурса «Лучший по профессии» вручаются Почетные грамоты администрации Суздальского района и ценные подарки.

