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	Администрация  Суздальского  района

Владимирской области

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от ______________                                                                                         № ___________
О внесении изменений в постановление

Главы района от 19.03.2013 №538 «Об утверждении

Плана мероприятий («дорожной карты»)

«Изменения, направленные на повышение

эффективности сферы культуры»
        В соответствии с постановлением администрации Владимирской области от 09.07.2014 
№  697 «О внесении изменений в постановление Губернатора области от 14.02.2013 № 153 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры», п о с т а н о в л я ю:
          1. Внести в приложение к постановлению Главы района от 19.03.2013 № 538 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение

эффективности сферы культуры» следующие изменения:
         1.1.Пункт 3.1 части 3 дополнить подпунктом 6 следующего содержания:
6) увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг учреждениями культуры (без учета поступлений от сдачи имущества в аренду)

(процентов по отношению к 2012 году)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	-
	1,6
	1,7
	1,8
	1,9
	2,0
	2,1


        1.2. Пункт 4.2 части 4 изложить в следующей редакции:

4.2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Суздальского района, являются:

1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы в Суздальском районе:

(процентов)                                                                                                                  

	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Работники учреждений культуры
	59
	64,9
	73,7
	82,4
	100
	100

	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей сферы культуры (к средней заработной плате учителей во Владимирской области
	75
	80
	85
	90
	100
	100


           1.3. Пункт 5 изложить в редакции согласно приложению №1 к постановлению.
           2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по культуре, спорту, семье и молодежной политике.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 
Глава района







     

          А.П.Сараев
Согласовано: 
Заместитель Главы администрации района

по социальным вопросам                                                                                               Т.А. Срибная

Начальник юридического отдела                                                                                  Е.В. Козленко  
Начальник отдела по культуре, спорту

семье и молодежной политике                                                                                      А.И. Емелин
Подготовил:

И.о главного специалиста отдела по культуре,

спорту, семье и молодежной политике                                                                         Ю.В. Иванина

Направить: отдел по культуре-1экз; МКУ «ЦБУСС»-1экз.

Согласовано:

                                                                                                             Приложение №1 к постановлению

                                                                                                         администрации Суздальского района
                                                                                                               от _________2014  №________

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ, СВЯЗАННЫЕ С ПЕРЕХОДОМ НА "ЭФФЕКТИВНЫЙ КОНТРАКТ"
	N

п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	Совершенствование системы оплаты труда

	1.
	Мероприятия по внедрению показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, их руководителей и основных категорий работников
	Приказ отдела по культуре, спорту, семье и молодежной политике 
	Ежегодно
	Отдел по культуре, спорту, семье и молодежной политике

	2.
	Критерии оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, и их руководителей
	Постановление администрации района
	Ежегодно
	Отдел по культуре, спорту, семье и молодежной политике

	3.
	Внесение изменений в положения об оплате труда муниципальных учреждений культуры, и в коллективные договоры в части совершенствования системы оплаты труда
	Постановление администрации района
	По мере необходимости
	Отдел по культуре, спорту, семье и молодежной политике

	Контроль за выполнением в полном объеме мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных учреждений

	4.
	Проведение мероприятий по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с руководителями учреждений по типовой форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения"
	Трудовые договоры (дополнительные соглашения), 100%
	Ежегодно, по мере необходимости
	Отдел по культуре, спорту, семье и молодежной политике администрации Суздальского района

	5.
	Обеспечение представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения культуры, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей и размещение их на официальном сайте в сети Интернет и на официальном сайте администрации Суздальского района
	Размещение в сети Интернет справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 100%
	Ежегодно
	Отдел по культуре, спорту, семье и молодежной политике администрации Суздальского района, администрация Суздальского района

	6.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения культуры, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на замещение должности
	Акты проверок
	Ежегодно
	Отдел по культуре, спорту, семье и молодежной политике администрации Суздальского района

	7.
	Осуществление оценки эффективности деятельности руководителя муниципального учреждения культуры в целях расчета премирования с учетом показателя соотношения средней заработной платы работников данного учреждения со средней заработной платой во Владимирской области
	Распоряжение Главы района
	Ежегодно
	Отдел по культуре, спорту, семье и молодежной политике администрации Суздальского района)

	Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры

	8.
	Разработка (изменение) и внедрение показателей эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры и заключение трудовых договоров в соответствии с примерной формой трудового договора ("эффективный контракт") в сфере культуры
	Трудовые договоры работников (дополнительные соглашения), локальные нормативные акты
	Ежегодно
	Отдел по культуре, спорту, семье и молодежной политике администрации Суздальского района ,руководители учреждений (по согласованию)

	9.
	Осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников муниципальных учреждений культуры обновленным квалификационным требованиям, в том числе на основе организации мероприятий по повышению квалификации и переподготовке работников
	Приказ отдела по культуре, спорту, семье и молодежной политике администрации Суздальского района 
	Ежегодно
	Отдел по культуре, спорту, семье и молодежной политике администрации Суздальского района

	10.
	Проведение аттестации работников муниципальных учреждений культуры с последующим их переводом на "эффективный контракт" в соответствии с рекомендациями, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 N 167н "Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта"
	Локальные нормативные акты, акты заседаний аттестационной комиссии
	Ежегодно, начиная с 2014 года
	Руководители учреждений (по согласованию)

	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы работников сферы культуры, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"

	11.
	Обеспечение деятельности постоянно действующей комиссии отдела по культуре по оценке реализации мероприятий по повышению оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и оценке результатов реализации "дорожной карты"
	Протоколы заседаний комиссии
	Ежегодно
	Отдел по культуре, спорту, семье и молодежной политике администрации Суздальского района

	12.
	Проведение предварительного анализа и динамики заработной платы работников учреждений культуры, повышение заработной платы которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	Информация отдела по культуре, спорту, семье и молодежной политике в департамент культуры администрации Владимирской области
	Ежеквартально
	Отдел по культуре, спорту, семье и молодежной политике администрации Суздальского района

	Независимая система оценки качества работы муниципальных учреждений культуры

	13.
	Обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы муниципальных учреждений культуры в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.03.2013 N 286 "О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги"
	Постановление администрации Суздальского района
	Ежегодно
	Отдел по культуре, спорту, семье и молодежной политике администрации Суздальского района

	14.
	Обеспечение организационно-технического сопровождения деятельности общественного совета
	Положение об Общественном совете
	Ежегодно
	Отдел по культуре, спорту, семье и молодежной политике администрации Суздальского района

	15.
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности всех учреждений культуры
	Создание официальных сайтов учреждений культуры
	4 квартал 2015 года
	Руководители учреждений (по согласованию)








