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	Администрация Суздальского  района Владимирской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от 03.10.2019 года                                                      


№ 2395
О внесении изменений в постановление
администрации района от 28.08.2017 № 2229
В целях совершенствования организации муниципальной службы в муниципальном образовании Суздальский район, создания условий для ее дальнейшего развития и в соответствии с  постановлением  администрации района от 22.10.2013 № 756 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Суздальского района и Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ Суздальского района»
                                    п о с т а н о в л я ю:
      1. Внести в постановление администрации района от 28.08.2017 № 2229 « О  программе развития   муниципальной службы в   муниципальном  образовании Суздальский район на 2017-2019 годы» следующие изменения:
1.1.Название изложить в редакции: «О  программе развития   муниципальной службы в муниципальном  образовании Суздальский район».
1.2. В пункте 1 слова «2017-2019 годы » заменить словами «2017-2022 годы».
1.3. В приложении к постановлению:
1.3.1. Раздел I. Паспорт программы развития   муниципальной службы в   муниципальном образовании Суздальский район на 2017-2019 годы изложить в новой редакции согласно приложению № 1.
1.3.2. В разделе III. «Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов Программы, сроков и этапов ее реализации»: 
1.3.2.1 в абзаце 8 слова «2017-2019 годы » заменить словами «2017-2022 годы»;
1.3.2.2 абзац 3 дополнить словами «- определение рисков развития заболеваний, выявление заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы».
1.3.3. Раздел IV. «Обобщенная характеристика основных мероприятий Программы»дополнить новым абзацем «определение рисков развития заболеваний, выявление заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы", указанное направление будет решаться путем проведения диспансеризации муниципальных служащих  для сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципальных служащих.»
1.3.4. В разделе V. «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы», абзац второй и третий изложить в редакции:
«Мероприятия Программы реализуются за счет средств бюджета района,участия  в Государственной программе Владимирской области «Развитие государственной гражданской службы Владимирской области и муниципальной службы во Владимирской области на 2017-2022 годы», утвержденной постановлением администрации Владимирской области от 19.08.2016 №729, средств областного бюджета, направляемых на реализацию переданных государственных полномочий. 
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы, ежегодно определяется в соответствии с решениями Совета народных депутатов Суздальского района о бюджете Суздальского района».
1.3.5. Нумерацию разделов, следующих за разделом V, изменить на VI; VII; VIII; IX; X соответственно.
1.3.6. В разделе VI. «Информация по ресурсному обеспечению за счет средств бюджета района (с расшифровкой по главным распорядителям бюджета района, основным мероприятиям Программы, а также по годам реализации Программы), другим источникам финансирования и направлениям затрат»:
1.3.6.1 абзац первый изложить в новой редакции :
«Объем финансового обеспечения реализации Программы за весь период реализации составит -1602.0 тыс.руб., из них за счет средств бюджета района 1450,0 тыс.руб, в том числе:
2017 год -0; 2018 год  -170,0 тыс. руб.; 2019 год  - 210,0 тыс. руб.;2020 год  - 400,0 тыс. руб.;2021 год  - 320,0 тыс. руб; 2019 год  - 350,0 тыс. руб.»;
1.3.6.2 приложение к Программе № 2 «Сведения о ресурсном обеспечении»  изложить в редакции согласно приложению № 2 к данному постановлению.
1.3.7. Раздел X. «Перечень программных мероприятий» изложить в редакции согласно приложению № 3.
1.3.8. Приложение № 1 к Программе «Сведения об индикаторах и показателях муниципальной программы и их значениях» изложить в редакции согласно приложению № 4.
      2.Постановление администрации района от 03.11.2017 № 2890 «О внесении изменений в Программу развития муниципальной службы в муниципальном образовании Суздальский район на 2017-2019 годы» считать утратившим силу.
    3.  Опубликовать постановление в газете «Суздальская новь» без приложений, с приложениями разместить в сетевом издании «Суздаль-Медиа» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (SUZDAL-MEDIA.RU). 
         4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава администрации района                                                                          
А.П.Сараев
Согласовано:
Заместитель Главы администрации района, начальник 
управления по экономике и финансам                                                             С.А.Белов     
Начальник управления организационной работы, 
муниципальной службы и работы с населением             


    Г.Н.Черникова
Начальник юридического отдела                                                                    Е.В.Козленко
Исполнила:
Заместитель начальника управления,
начальник отдела организационно-
контрольной и кадровой работы
                                                                    А.Н. Морозова
Приложение № 1
к постановлению администрации
Суздальского района
от 03.10.2019 года № 2395
I. Паспорт программы
 развития муниципальной службы
 в муниципальном образовании Суздальский район на 2017-2022 годы
	Наименование          
программы             
	Программа развития муниципальной службы в муниципальном образовании Суздальский район на 2017 - 2022 годы (далее - 
Программа)                                      

	Основание для         
разработки программы  
	Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О 
муниципальной службе в Российской Федерации";     
Закон Владимирской области от 3 мая 2007 года № 58-ОЗ "О муниципальной службе во Владимирской     области"                                 

	Основной разработчик  и исполнитель 
программы             
	Управление организационной работы, муниципальной службы и работы с населением    администрации Суздальского района             

	Цель и задачи         
программы             
	Целью Программы является  совершенствование организации муниципальной службы в муниципальном образовании Суздальский район , создание условий для развития муниципальной службы и повышение ее эффективности;
Задачи программы:                                 
-совершенствование организационных и правовых основ системы муниципальной службы; 
-развитие кадрового потенциала муниципальной службы;
-повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
- определение рисков развития заболеваний, выявление заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы

	Целевые индикаторы    
и показатели
	-доля необходимых муниципальных правовых актов, принятых в соответствии с действующим законодательством по вопросам муниципальной службы, 
-доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям,
-доля вакантных высших и главных должностей муниципальной службы, замещенных в результате проведенного конкурса и(или) на основе назначения из кадрового резерва, 
-доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, 
-количество проведенных обучающих семинаров с муниципальными служащими;
-количество муниципальных служащих, прошедших переподготовку, повышение квалификации,
-доля муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, за которыми закреплены наставники,

	          
	-количество проведенных конкурсов «Лучший муниципальный служащий муниципального образования  Суздальский район» ( I этап областного конкурса «Лучший муниципальный служащий Владимирской области);
 -доля муниципальных служащих, прошедших медицинскую диспансеризацию.

	Сроки и этапы         
реализации программы  
	2017- 2022 годы                                  


	Объемы и источники    
финансирования        
программы         
	Объем финансирования Программы на 2017-2022 гг составляет 1602 тыс.руб, из них   местный бюджет-1450,0 тыс.руб
областной бюджет-152,0 тыс.руб, в том числе по годам: 2017 г-0; 2018 г-170,0 тыс.руб; 2019 г-210 тыс.руб.;
2020 г-278,0 тыс.руб, в т.ч. областной бюджет-48,0 тыс руб
2021 г-290 тыс руб, в т.ч. областной бюджет-50,0 тыс руб
2022 г-314,0 тыс руб, в т.ч. областной бюджет-54,0 тыс руб


	Ожидаемые результаты реализации программы
	-совершенствование организационных и правовых основ системы муниципальной службы;
-развитие кадрового потенциала муниципальной службы;
-повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
-выявление заболеваний муниципальных служащих, препятствующих прохождению гражданской службы



Приложение №2
к постановлению администрации Суздальского района
от 03.10.2019 года № 2395
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы
 в муниципальном образовании Суздальский район на 2017-2022 годы»
	 п/п
	Вид нормативного правового акта 
и источник финансирования
	Ответственный исполнитель
	Расходы по годам реализации (тыс.рублей)

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	За весь период реализации 2017-2022 годы

	1.
	 Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Суздальский район » средства районного бюджета
	Управление организационной работы, муниципальной службы и работы с населением
	-
	170.0
	210.0
	230.0
	240.0
	260.0
	1450.0

	2.
	средства областного бюджета
	
	-
	-
	-
	48.0
	50.0
	54.0
	152.0

	3.
	Итого:
	
	-
	170,0
	210,0
	278,0
	290,0 
	314,0
	1602,0


Приложение №3
к постановлению администрации Суздальского района
от 03.10.2019 года № 2395
X. ПЕРЕЧЕНЬ
ПРОГРАММНЫХ  МЕРОПРИЯТИЙ
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс.руб)
	Ответственные исполнители
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	Областной  бюджет
	Местный бюджет
	
	

	1.Совершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы

	1.1
	принятие нормативных правовых актов в соответствии с требованиями законодательства и своевременное внесение изменений в принятые муниципальные  акты в связи с изменениями  федерального и областного законодательства
	весь период
	
	-
	управление организационной работы, муниципальной службы и работы с населением,
юридический отдел
	приведение нормативной правовой базы в соответствие с законодательством

	1.2
	проведение мониторинга практики применения законодательства в сфере муниципальной службы
	ежегодно в соответствии с планом
	
	
	управление организационной работы, муниципальной службы и работы с населением,
юридический отдел
	обобщение правоприменения  нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы

	1.3
	проведение анализа и оптимизации структуры и численности муниципальных служащих администрации района  в соответствии с полномочиями
	весь период
	
	
	управление организационной работы, муниципальной службы и работы с населением
	совершенствование организационной структуры

	1.4
	проведение профилактических мероприятий по снижению коррупционных правонарушений и организация работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации района
	постоянно
	
	
	управление организационной работы, муниципальной службы и работы с населением
	осуществление  противодействия коррупции на муниципальной службе и снижение коррупционных правонарушений

	1.5
	оказание методической, консультативной помощи муниципальным образованиям поселений, включая проведение выездных практических семинаров в администрациях поселений
	весь период, выездные семинары в соответствии с графиком
	
	
	структурные подразделения 
	изучение и обобщение  передового опыта, получение новых знаний в области организации муниципальной службы 

	1.6
	формирование у населения положительного образа муниципального служащего, оценка на соответствие нормам и требованиям служебного поведения
	весь период
	
	
	управление организационной работы, муниципальной службы и работы с населением

	повышение авторитета и престижа муниципальной службы

	1.7
	обеспечение открытости, доступности муниципальной службы, информированности населения с использование информационного пространства WEB –сайта администрации района
	весь период

	
	
	управление организационной работы, муниципальной службы и работы с населением,
информационно-компьютерный отдел

	обеспечение информирования населения по вопросам организации и прохождения муниципальной службы

	2.Развитие кадрового потенциала муниципальной службы

	2.1
	анализ и совершенствование порядка  замещения вакантных должностей муниципальной службы на конкурсной основе
	весь период

	
	
	управление организационной работы, муниципальной службы и работы с населением
	совершенствование системы профессионального отбора на муниципальную службу

	2.2
	обеспечение участия независимых экспертов в работе конкурсных и аттестационных комиссий
	в период работы комиссий
	
	
	управление организационной работы, муниципальной службы и работы с населением
	совершенствование системы профессионального отбора на муниципальную службу, обеспечение равной доступности  муниципальной службы

	2.3
	организация наставничества при прохождении муниципальной службы 
	весь период
	
	
	управление организационной работы, муниципальной службы и работы с населением
	обучение муниципальных служащих эффективным формам и методам работы, развитие профессиональных качеств личности

	2.4
	формирование кадрового резерва муниципальных служащих, совершенствование подготовки и использования резерва кадров
	весь период
	
	
	управление организационной работы, муниципальной службы и работы с населением
	формирование эффективного кадрового потенциала муниципальных служащих, совершенствование их знаний и умений


	2.5
	внедрение методов, повышающих эффективность проведения аттестации муниципальных служащих
	ежегодно при проведении аттестации
	
	
	управление организационной работы, муниципальной службы и работы с населением

	

	2.6
	организация обучения муниципальных служащих в рамках областной  программы повышения квалификации  и профессионального развития муниципальных служащих
	2017-2022 г
	
	
	структурные подразделения 
	обновление 
теоретических и практических знаний и навыков муниципальных служащих


	2.7
	обучение по профильным направлением деятельности по краткосрочным программам
	
	
	2018 - 20,0
2019 - 30,0
2020 г -25,0
2021 г-25,0
2022 г-25,0
	структурные подразделения
администрации района
	

	2.8
	проведение учебных семинаров с муниципальными служащими
	не реже 1 раза в квартал
	
	
	управление организационной работы, муниципальной службы и работы с населением

	

	                                         3.Повышение эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих

	3.1
	внесение изменений в   положения об отделах,  структурных подразделениях администрации района, должностные инструкции муниципальных служащих
	весь период
	
	
	управление организационной работы, муниципальной службы и работы с населением,
юридический отдел
	упорядочение и конкретизация полномочий структурных подразделений и обязанностей муниципальных служащих

	3.2
	создание механизмов, направленных на повышение качества предоставления услуг, четкая регламентация процессов  исполнения муниципальных функций  и оказания услуг  
	весь период
	
	
	структурные подразделения
	Качественное и эффективное исполнение муниципальных функций и оказание муниципальных услуг

	3.3
	внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресурсами и в кадровое делопроизводство
	2019 г
2020 г
	
	25,0 
100,0
	управление организационной работы, муниципальной службы и работы с населением,
информационно-компьютерный отдел
	повышение эффективности управления кадрами

	3.4
	 проведение I этапа областного конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий» среди муниципальных служащих муниципального образования Суздальский район
	ежегодно
январь-февраль
	
	2018 г - 5,0
2019 г - 5,0
2020 г -15,0
2021 г -15,0
2022 г -15,0

	Управление организационной работы, муниципальной службы и работы с населением
	моральное и материальное 
стимулирование муниципальных служащих к исполнению служебных обязанностей на высоком профессиональном уровне;
повышение авторитета и престижа муниципальной службы

	3.5
	проведение торжественного мероприятия, посвященного Дню местного самоуправления, чествование муниципальных служащих, достигших успехов в профессиональной деятельности по итогам года
	ежегодно 
апрель 
	
	2018 г -25,0
2019 г -25,0
2020 г-30,0
2021 г-40,0
2022 г-50,0
	управление организационной работы, муниципальной службы и работы с населением
	

	3.6
	диспансеризация муниципальных служащих
	ежегодно
	2020 г-48,0
2021 г-50,0
2022 г-54,0
	2018 г -120.0
2019 г - 125.0
2020 г-230,0
2021 г-240,0
2022 г-260,0

	управление организационной работы, муниципальной службы и работы с населением, руководители структурных подразделен
	Сохранение и укрепление физического и психического  здоровья муниципальных служащих


	Приложение № 4
к постановлению администрации Суздальского района
от 03.10.2019 № 2395


Приложение № 1
к Программе
СВЕДЕНИЯ
об индикаторах и показателях муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Суздальский район на 2017 - 2022 годы» и их значениях
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Значения показателей

	
	
	Базовый год
(2016 год)
	Первый год реализации
(2017 год)
	Второй год
реализации (2018год)
	Третий год реализации
(2019 год)
	Четвертый год реализации
(2020 год)
	Пятый год реализации
(2021 год)
	Шестой год реализации
(2022 год)

	1
	Доля муниципальных нормативных правовых актов, принятых в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством по вопросам муниципальной  службы
%
	100% 
(от общего количества актов, принятых во исполнение требований федерального и областного  законодатель-ства по вопросам муниципальной службы)
	100% 
(от общего количества актов, принятых во исполнение требований федерального и областного  законодатель-ства по вопросам муниципальной службы)
	100%
 (от общего количества актов, принятых во исполнение требований федерального и областного  законодатель-ства по вопросам муниципальной службы)
	100% 
(от общего количества актов, принятых во исполнение требований федерального и областного  законодатель-ства по вопросам муниципальной службы)
	100%
 (от общего количества актов, принятых во исполнение требований федерального и областного  законодатель-ства по вопросам муниципальной службы)
	100% 
(от общего количества актов, принятых во исполнение требований федерального и областного  законодатель-ства по вопросам муниципальной службы)
	100% 
(от общего количества актов, принятых во исполнение требований федерального и областного  законодатель-ства по вопросам муниципальной службы)

	2
	Доля вакантных высших и главных  должностей муниципальной  службы, замещенных по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе
%
	100%
 (от общего количества замещенных высших и главных  должностей, подлежащих замещению по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва)
	100%
 (от общего количества замещенных высших и главных  должностей, подлежащих замещению по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва)
	100% 
(от общего количества замещенных высших и главных  должностей, подлежащих замещению по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва)
	100%
 (от общего количества замещенных высших и главных  должностей, подлежащих замещению по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва)
	100% 
(от общего количества замещенных высших и главных  должностей, подлежащих замещению по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва)
	100% 
(от общего количества замещенных высших и главных  должностей, подлежащих замещению по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва)
	100%
 (от общего количества замещенных высших и главных  должностей, подлежащих замещению по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва)

	3
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
%
	100%
 (от общего количества должностей муниципальной службы)
	100% 
(от общего количества должностей муниципальной службы)
	100% 
(от общего количества должностей муниципальной службы)
	100% 
(от общего количества должностей муниципальной службы)
	100% 
(от общего количества должностей муниципальной службы)
	100% 
(от общего количества должностей муниципальной службы)
	100% 
(от общего количества должностей муниципальной службы)

	4
	Доля 
муниципальных служащих, прошедших аттестацию
%
	100 %
 (от общего количества муниципальных служащих подлежащих аттестации в текущем году)
	100 % 
(от общего количества муниципальных служащих подлежащих аттестации в текущем году)
	100 %
 (от общего количества муниципальных служащих подлежащих аттестации в текущем году)
	100 % 
(от общего количества муниципальных служащих подлежащих аттестации в текущем году)
	100 % 
(от общего количества муниципальных служащих подлежащих аттестации в текущем году)
	100 %
 (от общего количества муниципальных служащих подлежащих аттестации в текущем году)
	100 % 
(от общего количества муниципальных служащих подлежащих аттестации в текущем году)

	5
	Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации
	0
	25
	25
	11
	25
	25
	19

	6.
	Количество проведенных обучающих семинаров с муниципальными служащими
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	7.
	Доля муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, за которыми закреплены наставники
	-
	70
	80
	90
	100
	100
	100

	8.
	Количество проведенных конкурсов «Лучший муниципальный служащий муниципального образования  Суздальский район» (I этап областного конкурса «Лучший муниципальный служащий Владимирской области)
	-
	1
	1
	1
	1

	1

	1


	 9.
	Доля муниципальных служащих , уволившихся с муниципальной службы по собственному желанию до достижения предельного возраста
%
	12
	8
	5
	3
	2
	2
	2

	10.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
%
	0
	50
	90
	100
	100
	100
	100


