РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
Владимирская область
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ СУЗДАЛЬСКОГО РАЙОНА
Р Е Ш Е Н И Е
от 27.04.2022






                                                        № 46

Об утверждении Положения
о предоставлении ежегодных
оплачиваемых отпусков лицам,
замещающим муниципальные должности
в Контрольно-счетной палате 
Суздальского района Владимирской области

В  целях определения порядка предоставления, продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Суздальского района Владимирской области, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  Федеральным  законом  от 07.02.2011 N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований" и Уставом Суздальского района Совет народных депутатов Суздальского района решил:
1. Утвердить Положение о предоставлении ежегодных оплачиваемых отпусков лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Суздальского района Владимирской области, согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования.
Глава Суздальского района, 
председатель Совета народных депутатов             

           В.В. Кириллов 
Приложение 

к решению Совета народных депутатов Суздальского района 

от 27.04.2022 № 46

ПОЛОЖЕНИЕ
о  предоставлении ежегодных оплачиваемых отпусков лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Суздальского района Владимирской области
1. Настоящее Положение разработано в целях определения порядка предоставления, продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Суздальского района Владимирской области (далее Контрольно-счетная палата), в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  Федеральным  законом  от 07.02.2011 N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований" и Уставом Суздальского района.
2. Настоящее положение определяет порядок, условия предоставления, продолжительность ежегодного основного и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате.
3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате, предоставляется продолжительностью                            28 календарных дней.
4. Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью          17 календарных дней.
5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительный оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
6. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
7. Оплачиваемый отпуск предоставляется лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате, ежегодно с сохранением должности и среднего заработка.
8. Продолжительность ежегодного основного и дополнительных оплачиваемых отпусков  исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или дополнительных оплачиваемых отпусков, в число календарных дней отпуска не включаются.
9. При прекращении или расторжении трудового договора, освобождении (увольнении) от замещаемой должности выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 
10. Компенсация за отпуск лицу, замещающему муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, производится из средств районного бюджета.

