ИНФОРМАЦИЯ
о выполнении Плана мероприятий в Суздальском районе  по профилактике и противодействию коррупции за 2021 год
        Мероприятия по профилактике и противодействию коррупции на 2020-2021 годы по согласованию с главами администраций городского и сельских поселений разработаны для исполнения администрациями Суздальского района, муниципальных образований г.Суздаля, Боголюбовское, Новоалександровское, Павловское, Селецкое. 

         В целях своевременного принятия нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, а также внесения изменений в действующие правовые акты проводится  мониторинг изменения законодательства. В 2021 году приведены в соответствие с законодательством о противодействии коррупции 14 нормативных правовых актов. Всего принято 462 нормативных правовых актов, в т.ч. МО Суздальский район-187, МО г. Суздаль -96, МО Боголюбовское -14, МО Новоалександровское-69, МО Павловское -53, МО Селецкое- 43, по всем проектам проведена антикоррупционная экспертиза. По результатам экспертизы 45 проектов нормативно-правовых актов возвращены исполнителям  на доработку,  выявлены и устранены администрацией района   8 коррупциогенных факторов.   
        Для обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проекты нормативных правовых актов размещаются на официальных сайтах органов местного самоуправления  в сети «Интернет».

     Каждое полугодие проводится антикоррупционный мониторинг, информация размещается на официальном сайте администрации района.
       На территории Суздальского района действуют 2 комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов: в МО Суздальский район и МО г.Суздаль. Администрациями сельских поселений в соответствии с соглашениями полномочия аналогичных комиссий переданы на уровень района. В отчетном году проведены 4  заседания, на которых рассмотрены вопросы предоставления недостоверных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений, а также рассмотрены заявления муниципального служащего и двух руководителей муниципальных учреждений о невозможности предоставить сведения о доходах… за 2020 год на несовершеннолетнего ребенка и супругов. В соответствии с решениями комиссии 9 муниципальных служащих и 12 руководителей муниципальных учреждений привлечены к дисциплинарной ответственности за предоставление недостоверных сведений о доходах.
 В плане профилактики коррупции большое внимание уделяется работе с кадрами. Замещение высших и главных должностей муниципальной службы осуществляется на конкурсной основе. Информация о проведении конкурса, в том числе квалификационные требования публикуется в газете «Суздальская новь» и размещается на официальных сайтах администраций.  В  2021 году проведено три заседания конкурсной комиссии на замещение вакантных должностей в органах местного самоуправления г.Суздаля, по результатам конкурса замещены 5 должностей муниципальной службы.
При поступлении на муниципальную службу проводится ознакомление граждан с требованиями к служебному поведению, ограничениями и запретами, связанными с прохождением муниципальной службы. Вновь принятые локальные правовые акты в сфере противодействия коррупции доводятся до сведения муниципальных служащих под роспись. 
При прохождении муниципальной службы с муниципальными служащими проводится  индивидуальная работа,  семинары, совещания по разъяснению положений законодательства РФ о противодействии коррупции, в том числе требований к служебному поведению, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, порядка заполнения и предоставления сведений о доходах и др. 
Методические и информационно-разъяснительные материалы  об антикоррупционных стандартах поведения направляются в администрации городского и сельских поселений и размещаются на общедоступном сетевом ресурсе в локальной сети администрации района (памятка о запретах, ограничениях, рекомендации по заполнению справок о доходах, сведения о наличии страниц сайтов).
     В 2021 году проведено 2  семинара с муниципальными служащими администрации района и администраций поселений, руководителями муниципальных учреждений района, на которых рассмотрены вопросы реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в Суздальском районе за 2020 год, использования утвержденной в 2020 году Карты коррупционных рисков, возникающих при осуществлении функций, а также   даны рекомендации по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год.
При проведении семинаров, совещаний обращается внимание  муниципальных служащих  на безусловное выполнение утвержденных  порядков сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. В 2021 году 5 муниципальных служащих уведомили о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, в т.ч. 4 - в администрации района, 1-в администрации г.Суздале. 
Вопросы на знание антикоррупционного законодательства включаются  в тестовые задания    при проведении аттестации  муниципальных служащих.  В 2021 году проведена аттестация в администрации района,  аттестованы 10 муниципальных служащих администрации района, 19 муниципальных служащих прошли тестирование  на знания Конституции РФ,  федерального и областного законодательства, в том числе законодательства в сфере противодействия коррупции. 
       Ежегодно муниципальные служащие до 30 апреля предоставляют сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее сведения о доходах)  До указанного срока 109  муниципальных служащих и 72 руководителя муниципальных учреждений представили сведения о доходах, данные сведения своевременно размещены в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных сайтах органов местного самоуправления.
     Проводится анализ полноты и достоверности представленных сведений о доходах,  расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений. Так в администрации района в отчетном году проанализированы сведения о доходах, представленные 67 муниципальными служащим и 58 руководителями муниципальных учреждений, в администрациях городского и сельских поселений  42 муниципальными служащими и 14 руководителями муниципальных учреждений.

В 2021 году проведены служебные проверки  в отношении 13 руководителей муниципальных учреждений и 3-х муниципальных служащих  по информации прокуратуры о предоставлении неполных и недостоверных сведений о доходах. Результаты служебных проверок рассмотрены на комиссии по соблюдению требований к служебному положению и урегулированию конфликта интересов.
       В целях обеспечения контроля за соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции и повышения его эффективности в 2020 году утверждена Карта коррупционных рисков при осуществлении функций, реализуемых администрацией муниципального района, ее структурными подразделениями и подведомственными муниципальными учреждениями, которая  содержит перечень коррупционно-опасных функций, наименование должностей сотрудников, которые осуществляют эти функции,   возможные типовые ситуации и превентивные меры,  направленные на минимизацию (устранение) коррупционных рисков.
     В целях выявления возможного конфликта интересов при назначении на должности муниципальной службы анализируются сведения о родственниках гражданина, содержащиеся в анкетах. Кадровой службой регулярно проводится актуализация сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих
    Принимаются меры по повышению эффективности осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд. В 2021 году заключены 67 контрактов в районе и 40 в г.Суздале стоимостью свыше 1 млн. руб. При анализе совершенных сделок признаков личной заинтересованности и конфликта интересов не выявлено. 
     В единой информационной системе в сфере закупок размещена информации о 152 конкурентных закупках, из них 150- способом электронного аукциона, что создает равные условия для обеспечения конкуренции между участниками закупок. 

Процедура рассмотрения заявок участников закупок осуществляется комиссионно, что исключает принятие неправомерных решений и предоставление преимуществ какому-либо участнику закупки.
Информация о неиспользуемых земельных участках, находящихся в муниципальной собственности, в т.ч. сельскохозяйственного назначения,  для предоставления юридическим и физическим лицам размещается  на официальных сайтах. При предоставлении указанных земельных участков  с торгов обеспечивается прозрачность, открытость и объективность проведения данной процедуры. Информация о предстоящих торгах, об итогах торгов также размещается на сайте «Торги.гов.ру»и в средствах массовой информации.
           Ежегодно перечень объектов недвижимости, находящихся в муниципальной собственности, приватизация которых может быть  осуществлена, размещается на официальных сайтах органов местного самоуправления,  газете «Суздальская новь». Обеспечивается открытость и прозрачность процессов приватизации муниципального имущества посредством размещения в тех же официальных источниках информации о продаже объектов муниципального имущества.
              В целях осуществления обратной связи с населением на сайтах ОМСУ  обеспечено функционирование «Интернет-приемной». Анализируются все поступившие обращения граждан, в случае обнаружении в них фактов коррупции информация направляется в правоохранительные органы.  
Осуществляется мониторинг сведений, внесенных в Реестр государственных услуг. По состоянию на 01.01.2022 в Реестре государственных услуг размещена информация о 43 услугах и функциях, предоставляемых администрацией района, и 97 услугах, предоставляемых администрациями городского и сельских поселений.
     В целях формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции с юношеского возраста, популяризации антикоррупционных стандартов поведения в общеобразовательных организациях района, на уроках обществознания происходит знакомство со статьями УК РФ о понятии «коррупция», видах коррупционных правонарушений и наказаниях за коррупционную деятельность, обсуждаются темы по предупреждению коррупционных правонарушений,  проводятся классные часы, диспуты. В Новосельской школе был организован конкурс творческих работ по темам «Легко ли быть честным», «Как бороться со взятками», в Гавриловской школе подготовлена выставка рисунков «Я рисую свои права», В Порецкой школе проведено анкетирование учащихся   по теме «Формирование антикоррупционного мировоззрения у школьников». Совместно с Суздальской межрайонной прокуратурой в ноябре 2021 года проведен конкурс стихов по теме «Нет – коррупции» среди школьников, в котором приняли участие 8 ребят из 5 школ района. 
.
